W CONTACT
ADMINISTRATIF

FaSEST - Faculté des sciences économiques,

sociales et des territoires

Campus Cité Scientifique

Service Formation Continue et Alternance
Batiment SH3 - Bureau C118

59655 Villeneuve d’Ascq Cedex

Tél : +33 (0)3 62 26 86 50
formationcontinue-fasest@univ-lille.fr

W EQUIPE
D'INTERVENANTS

» Bruno Boidin : professeur des universités,
Clersé, FaSEST

« Marc Bréant: maitre de conférences associé
Université de Lille

» Laurent Cordonnier : professeur des
universités, Clerséé, FaSEST

» Anne-Laure Federici : déléguée générale du
réseau RTES, maitresse de conférences associée

» Florence Jany- Catrice : professeure, Clersé,
Université de Lille et responsable du DU ECIG

» Jordan MELMIES maitre de conférences,
Clersé, FaSEST

» Martine PERNOD, maitresse de conférences,
Clersé, FaSEST

I RESPONSABLE DE LA
FORMATION

Pr. Florence JANY-CATRICE
Université de Lille
florence.jany-catrice@univ-lille.fr

W FINANCEMENTS

« Parvotre entreprise (plan de développement
des compétences)

« Par Transitions Pro dans le cadre d’'un CPF
PTP (Compte personnel de formation - projet
de transition professionnelle)

« Par Pole Emploi

« A titre individuel en autofinancement

» En mobilisant votre compte personnel de
formation (CPF) pour les salariés et demandeurs
d’emploi

DU rattaché a la mention du master Economie
et management public, référencé au répertoire
national des certifications professionnelles
(RNCP), sous le n° 34 845 indiquant que la
formation est reconnue par I'Etat et est adaptée
au marché de I'emploi. Les certifications
enregistrées dans le répertoire sont reconnues
sur 'ensemble du territoire national.

W TARIFS

o 2448 € pour le DU complet
» 408 € pour chaque CU

W LIEU DE LA FORMATION

Campus cité scientifique - Villeneuve d’Ascq
Métro Cité scientifique - Pr. Gabillard

Pour plus d’informations sur I'offre des formations proposée par la direction de la formation
continue et de l'alternance de I'Université de Lille, consultez :

formation-continue.univ-lille.fr
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I PRESENTATION DU DIPLOME UNIVERSITAIRE

Le développement économique territoriale
s'appuie de plus en plus sur des pratiques
de gouvernance originales, sur I'engagement
de parties prenantes plurielles : publiques
ou privées, lucratives ou non lucratives. Ces
pratiques ont des effets sur le développement
économique, social, citoyen et solidaire a
I’échelle territoriale (cf. La loi MAPTAM relative
aux métropoles du 27 janvier 2014, cf. la loi
Hamon sur I'Economie sociale et solidaire du
31 juillet 2014 et cf. la loi de la réforme de la
cartographie régionale avec la loi NOTRe du
7 ao0t 2015).

La mise en oeuvre de ces orientations est
assurée par des professionnels dont les
pratiques, I'engagement et les postures sont,
elles aussi, redéfinies.

La pluralité des parcours professionnels de
formation et des projetsindividuels des salariés
nécessite un processus de développement

W OBJECTIFS DE LA
FORMATION

» Développer les expertises nécessaires en
vue d'analyser les politiques, les évaluations,
les reglementations et les acteurs des champs.
Développer la compréhension des nouveaux
environnements de travail.

» Adapter ses pratiques professionnelles
aux nouvelles exigences (réglementation,
évaluation, modes de régulation) et développer
ses capacités a conduire des projets dans des
contextes divers.

W PUBLIC

Les professionnelstravaillantdanslesentreprises
publiques ou privées, les administrations, les
collectivités territoriales et les organisations
de I'ESS, les associations, les cabinets d’étude
et d’expertise économique ou des agences de
développement.

Des personnes souhaitant engager une
reconversion professionnelle.

personnel et de formation tout au long de la
vie en lien avec I'évolution de I'environnement
économique, politique et social.

Pour répondre a ces enjeux et dans le souci
d’accompagner ces professionnels a assumer
ces changements dans les missions qui leur
sont attribuées, une équipe constituée
d’enseignants-chercheurs de I'institut des
sciences économiques et du management ISEM
de l'université de Lille et de professionnels,
experts de ces problématiques, propose une
offre de formation diplémante universitaire

originale et adaptée aux besoins de chacun.

Celle-ciaété congue a partir d’un regard croisé
des objets de recherche en matiere d’économie
sociale et solidaire (ESS), de conduite de projets
dans les territoires, de la mise en oeuvre de
la prise de décision des parties prenantes
et des politiques publiques et des pratiques
professionnelles actuelles de terrain.

W METHODES
PEDAGOGIQUES

L'expérimentation et le retour sur expérience
sont au coeur de nos modes d’apprentissage
confortés par les apports théoriques,
techniques et méthodologiques.

De nombreux exercices, études de cas et mises
en situations sont proposés tout au long de la
formation.

La taille des promotions (12 a 15 stagiaires
maximum) permet de privilégier une pédagogie
expérientielle et réflexive.

W COMPETENCES VISEES

» Mettre en ceuvre et encadrer une politique
socio-économique et territoriale

» Concevoir et conduire des projets dans les
domaines de I'ESS, de I'action territoriale et
du management des communs

» Identifier les parties prenantes, les écouter,
« décoder les jeux d'acteurs » en vue de
faciliter la coopération

» Monter des dispositifs d’évaluations
d'utilité sociale et de I'action publique

W CERTIFICATS UNIVERSITAIRES (CU) PROPOSES

Economie sociale et solidaire : entre Etat social et marché
24H -5 ECTS

Enjeux de I'évaluation de I'impact social et des politiques publiques locales
24H -5 ECTS

Mises en ceuvre du développement durable et responsable
24H -5 ECTS

Gouverner avec les parties prenantes, gouvernance des territoires
24H -5 ECTS

Acteurs et enjeux du développement économique et de I'emploi
24H -5 ECTS

Emploi soutenable et qualité de I'emploi
24H -5 ECTS

Possibilité ouverture de CU sous réserve d’'un nombre minimum de personnes inscrites

W ORGANISATION DE LA FORMATION

Ce DU est composé de six certificats universitaires représentant un volume global de 144 heures.
Chaque CU, d'une durée de 24h, permet d’acquérir I'équivalent de 5 ECTS. Le parcours de
formation est individualisé et adapté selon le projet personnel.

Recrutement sur dossier avec CV, lettre de motivation (projet personnel et professionnel) et
entretien individuel

LES ATOUTS DE LA FORMATION

Ce DU permet une reconnaissance professionnelle par I'acquisition d’un diplome universitaire
dans le domaine de l'action territoriale, de l'interface public/privé économie sociale et
solidaire en vue d’évoluer professionnellement.

Acces aux Master
e Action publique, institutions et économie sociale et solidaire (APIESS),
e Analyse du travail et de I'emploi soutenables (ATES)

o Développement économique, institutions, entreprises, territoires (DEIET)
e Ingénierie du développement et de I'action humanitaire (IDEVAH)




