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Faire grandir I'estime et la confiance en soi

2,3,9, 10 novembre 2026 - 28h

Animé par Luce VANDENBROUCKE

Comment les croyances et opinions que nous avons sur Nous-
mémes peuvent-elles nous limiter dans la vie, et comment alors
les revisiter pour développer plus de confiance en soi ?

" NOUVEAU : Apprendre a gérer les émotions au travail

5, 6,19, 20 novembre 2026 - 28h

Animé par Sophie DELALONDE

Les émotions ne sont ni bonnes, ni mauvaises ; ce sont les

réactions qui peuvent étre inadaptées aux situations. Les

.~ émotions sont la pour nous délivrer un message, nous indiquer
un besoin. Cette formation aide a comprendre les mécanismes

émotionnels et a se les réapproprier pour agir de maniere plus ajustée.

Diplome Universitaire Techniques Processus et Posture
de coach professionnel (T2P coach)

Du 16 novembre 2026 au 2 avril 2027 -172h

Animé par Luce VANDENBROUCKE, Alexandra THOMAS,
Florence PALOMBINO, Violaine MOIZARD, Aurélien DE
MEES, Dorothée TROCMET

Inscription possible jusqu’‘au 16 octobre

Ce diplbme a pour objectif de professionnaliser les
accompagnants et futurs coachs en leur permettant
d’acquérir la posture et les compétences clés nécessaires a la
pratique du coaching afin d'accompagner I'individu dans son
développement, dans la gestion de ses difficultés, dans les
changements qu’il est amené a traverser, dans I'ajustement de ses comportements
au contexte professionnel dans lequel il s’inscrit.

A Iissue de cette formation, vous aurez acquis les compétences-clés nécessaires au
métier de coach, a la fonction d’accompagnement dans les champs des ressources
humaines, éducatif, social, sanitaire, de I'insertion, de la formation ainsi que du
management.
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S’initier a l'utilisation de la sophrologie dans sa pratique
professionnelle

17,18, 24, 25 novembre 2026 - 28h
Avec Elvire PREVOT-HACQUIN

Cette sensibilisation vous permettra d’expérimenter différentes
techniques et processus sophrologiques, d’acquérir les
concepts de sophrologie relatifs a la vitalité de I'individu,

de développer la prise de conscience et la clarification des habitudes de vie
dans la vie personnelle et au travail. Vous serez initié a différentes relaxations et
sophronisations en « statique » et « dynamique ».

Développer son intelligence émotionnelle par la pleine
conscience dans son environnement professionnel

18, 19, 20 novembre 2026 - 21h
Animé par Delphine CORNELIS

- En s’appuyant sur des pratiques de pleine conscience, cette

formation vous permettra de développer votre intelligence
émotionnelle : grace a une meilleure connexion a vous-méme,
vous améliorerez vos capacités a percevoir vos émotions ainsi que celles des autres
et d’en user intelligemment pour guider vos pensées et relations a vous-méme et
aux autres.

Développer les potentialités de sa voix dans son
environnement professionnel

2, 3, 4 décembre 2026 - 21h

Animé par Nadége ROMER

A I'occasion de cet atelier, Nadége ROMER vous propose,
notamment : de développer votre attention a votre souffle/
posture/sensations corporelles, d’apprendre a découvrir et
déployer votre voix, de I'ajuster face a un public, de prendre votre pleine place
vocale...

Des temps d’exploration de la voix parlée, chantée, en collectif et en individuel
seront proposés. Ces expériences créatives, ces jeux vocaux seront adaptés au
potentiel de chacun (aucune connaissance musicale et vocale n’est requise).

l u— Un Ive rSI te Formations aux Pratiques Relationnelles (FPR)

de Lille




, S’approprier des méthodes de gestion du stress pour gagner
en sérénité

2,3,9,10 décembre - 28h

Animé par Delphine VAISSELET et Elvire PREVOT-HACQUIN
Cette formation permettra de développer sa capacité a identifier et
a gérer le stress. Ce sera le lieu d’expérimentation et d’appropriation
de différentes techniques utilisables en situation de travail, et de

développement de sa propre stratégie de gestion du stress, en
tenant compte des spécificités de sa situation et de sa personnalité.

Sensibilisation a 'Analyse Transactionnelle :
Mieux communiquer avec I'A. T.

3,4, 14,15 décembre - 28h

Animé par Annie LAFORGE

Découvrir et se familiariser avec les grands concepts de I'A.T
dans l'objectif de développer des capacités d'analyse des
situations et des compétences relationnelles.

Sensibilisation a la Communication Non - Violente :
Communiquer de maniére bienveillante et responsable
avec la CNV

7, 8,9, 10 décembre 2026 - 28h
Animé par Kathleen DEBLAERE

Cette sensibilisation vise a poser les bases de |'expression claire
et integre de nous-méme ainsi qu’une écoute attentive et bien-
veillante de ce que vit I'autre. L'objectif étant de s’approprier les moyens de s’en-
gager dans un dialogue créatif tenant compte des besoins et aspirations respectifs.
Elle permet aussi de développer un climat de travail et/ou familial respectueux des
individus et constructif.
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Mieux vivre les conflits

11,12, 18, 19 janvier - 28h
Animé par Aurélien DE MEES

L'objectif de cette formation est de développer la capacité a
vivre les conflits, a prendre conscience des facteurs personnels
qui traversent toutes ces situations et a analyser celles-ci pour
mieux les vivre.

Se former a la méthodologie du bilan de compétences

11,12, 13 janvier - 21h
Animé par Violaine MOIZARD

Formation destinée aux professionnels de |'orientation et

de I'accompagnement qui souhaitent exercer la fonction de
conseiller(e) en bilan de compétences ou en gestion de car-
rieres. A l'occasion de ce module, la formatrice vous propose
notamment : de vous approprier les démarches et phases du bilan de compétences,
d’en connaitre les outils, d'analyser et de professionnaliser votre pratique.

Diplome Universitaire « Fondamentaux de la Communication
Interpersonnelle et Connaissance de Soi » (FCICS)

11,12,18,19, 25, 26 janvier + 1, 2 8, 9 février 2027 - 70h
Animé par Caroline SANSEN, Mathilde PAUL, Clémentine
LEFEVRE

Ce diplédme universitaire s'adresse, a tout professionnel exergant
une activité a dominante relationnelle ou a toute personne ayant
un projet défini dans ce domaine, qui souhaite maitriser les
fondamentaux de la communication et faire évoluer ses pratiques.

Ce cursus de 10 journées de formation permet a chacun de repérer
sa maniére d’étre en relation, d’identifier ses ressources et limites
pour développer ses capacités a communiquer. Elle vise a mieux
comprendre ce que recouvrent les relations interpersonnelles et a
mesurer toute la richesse et la complexité de ce qui s’y joue.
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Acquérir des outils pour retrouver du souffle
et de I'élan au travail

14, 15, 28, 29 janvier - 28h
Animé par Sophie DELALONDE

. Les environnements professionnels sont de plus en plus
- complexes et évolutifs. Il est important de pouvoir prendre

du recul pour comprendre les difficultés (relationnelles,
structurelles...) rencontrées pour les affronter sereinement et reprendre des forces.
L'objectif de cette formation est de transmettre des moyens pour se réajuster,
s'adapter au fonctionnement de I'environnement professionnel afin de retrouver de
la motivation dans son travail.

Gérer ses priorités et son organisation av travail

14, 15, 21 janvier + 4 février - 28h
Animé par Adeline RENY

Il est important de savoir réfléchir a ses priorités et renoncer au «vouloir tout faire»
en méme temps. L'objectif de cette formation est de faire connaissance avec son
fonctionnement par rapport a la gestion du temps ; de prendre conscience des
difficultés engendrées par une attitude de temporisation, de procrastination,
d’éparpillement, en réajustant son mode de fonctionnement afin de gagner en
efficacité et en mieux-étre
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Pour vous préinscrire, contactez notre secrétariat :
Stéphanie MULLIER au +33 (0)3 62.26.87.84

dfp-fpr@univ-lille.fr

Ouvert de 8h a 13h et de 14h a 17h30 (fermé le vendredi apres-midi)

Pour étre conseillé.e

Nos conseilleres sont a votre disposition pour vous orienter dans |'offre de Formations aux
Pratiques Relationnelles.

Cendrine Combe au +33 (0)3 62.26.87.82
cendrine.combe@univ-lille.fr

Sophie Delalonde au +33 (0)3.62.26.87.85
sophie.delalonde@univ-lille.fr

Pour venir chez nous

Plan d’accées

Direction de la Formation Professionnelle - Campus Cité Scientifique
Bat B6 - 2e étage

rue Elisée Reclus - 59655 Villeneuve d’Ascq Cedex

Métro : 4 cantons

Pour visualiser votre trajet, utilisez l'option « Itinéraire »
]

[ o]

Notre site web : https://formationpro.univ-lille.fr/fpr

[=]z

Si vous ne souhaitez plus recevoir notre information, vous pouvez vous désinscrire ici
(en ajoutant « Désabonnement » dans |'objet du mail)
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