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SE FORMER A LA MÉTHODOLOGIE DU BILAN DE COMPÉTENCES

PUBLICS

Ce module est destiné aux professionnels de l’accompagnement en orientation ou mobilité professionnelle 
ayant une pratique et une expérience dans l’accompagnement et souhaitant exercer la fonction 
de conseiller en bilan de compétences ou en gestion de carrière/de mobilité, conseil en évolution 
professionnelle (psychologues, formateurs en relations humaines, professionnels des ressources humaines), 
aux salariés ou demandeurs d’emploi. 

PRÉ-REQUIS 

Expérience professionnelle d’un an minimum dans le domaine de l’accompagnement avec pratique et 
maîtrise des techniques d’entretien.

OBJECTIFS 

• Situer les pratiques d’orientation, le bilan de compétences, le conseil en évolution professionnelle 
(objectifs spécifiques, conseil, gestion de carrière) 

• S’approprier les démarches et phases de cet accompagnement 

• Aborder les notions clés de l’entretien et posture au-delà des outils 

• Connaître les outils utilisés 

• Se constituer un livret d’accompagnement et les supports correspondants aux phases du bilan de 
compétences

• Analyser, professionnaliser et approfondir sa pratique 

CONTENU 

• Méthodologie de l’accompagnement au projet professionnel dans l’axe du projet de vie/cadre 
déontologique et réglementaire 

• Apports théoriques : concepts clés en accompagnement, psychologie de l’orientation 

• Méthodologie d’analyse de la demande, d’analyse du parcours et de l’itinéraire de vie 

• Méthodologie d’analyse des compétences professionnelles et d’identification des centres d’intérêts 
des personnes accompagnées 

• Méthodologie d’élaboration de projet

 
MÉTHODE 

• Apports théoriques et conceptuels 

• Études de cas et mises en situation des conduites d’entretien

• Élaboration de ses propres outils 

• Approche centrée sur le projet de vie

ENRICHIR ET AJUSTER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

21h – 3 jours

Accompagner au projet professionnel et personnel


