
Fiche de poste  

RESPONSABLE MEDIATHEQUE  

  

 
 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. CENTRE - UNIVERSITE PARIS CITE 

ETABLISSEMENT(S) : Hôpital Européen George Pompidou   

ADRESSE(S) : 20 rue Leblanc - 75015 Paris 

POUR POSTULER : benedicte.capelle-perceval@aphp.fr 

STRUCTURE 
 

DIRECTION 
Direction du mécénat, de la politique culturelle et de l’action éducative de l’AP-HP. Centre  

 
ACTIVITE 
 

Rattachée à la Direction générale de l’AP-HP. Centre-Université Paris Cité, la Direction du mécénat, de la politique 
culturelle et de l’action éducative a pour mission d’accélérer la transformation de l’hôpital au bénéfice de la prise en 
charge des patients et d’améliorer le quotidien à l’hôpital des enfants et adultes hospitalisés, de leurs proches et des 
professionnels. Son rôle se structure en quatre axes : 

• Développer le mécénat et les dons pour financer des projets expérimentaux et innovants au sein des 
hôpitaux de l’AP-HP. Centre  

• Concevoir une programmation culturelle et des actions d’animation en mettant notamment en place des 
partenariats 

• Proposer une offre de contenus culturels aux professionnels, aux patients et à leurs proches 

• Mettre en œuvre une action éducative dans les services pédiatriques, coordonnée par les éducateurs 

 
AP-HP. CENTRE – UNIVERSITE PARIS CITE 

 

Le groupe hospitalo-universitaire (GHU) AP-HP. Centre - Université Paris Cité regroupe sept hôpitaux et couvre le 
centre-ouest de Paris. Ses hôpitaux offrent à tous les âges de la vie une prise en charge adaptée à toutes les 
pathologies, des plus simples aux plus complexes. Chaque année, les 18 000 professionnels prennent en charge plus 
de 1 800 000 patients. 
 
Organisé autour de 17 départements médico-universitaires (DMU) multisites, le GHU abrite 99 centres de référence 
maladies rares et le siège du SAMU de Paris. Rattachées à l’Université Paris Cité, les équipes proposent une prise en 
charge de haut niveau, grâce à une très forte synergie entre des unités cliniques, des plateaux techniques de pointe 
et des unités de recherche. Avec plus de 1400 projets en cours, le groupe hospitalo-universitaire est un acteur 
majeur de la recherche clinique. 
 
Sur la thématique du cancer qui est un des axes forts du projet médical et de recherche du GHU, il a réuni au sein de 
l’Institut du Cancer Paris CARPEM, les activités liées à la prise en charge des patients adultes atteints de cancer de 
tous ses hôpitaux, et regroupe ainsi les forces du GHU AP-HP.Centre-Université Paris Cité en soins, recherche et 
enseignement. L’Institut est accrédité « Comprehensive Cancer Center » par l’Organisation des Instituts européens 
du Cancer (OECI). 

 
HOPITAL EUROPEEN GEORGES POMPIDOU (HEGP) 
 

Rattaché au GHU AP-HP. Centre - Université Paris Cité, l’hôpital européen Georges-Pompidou, situé dans le 15ème 
arrondissement de Paris, répond aux besoins de santé de près de 600 000 habitants. L’hôpital propose des soins 
d’excellence et de proximité autour d’axes majeurs : 

• Les pathologies cardiovasculaires 
• La cancérologie 
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• La chirurgie (orthopédique, digestive, urologique, reconstructrice, gynécologique et du sein, ORL, 
cardiovasculaire, thoracique) 
• Les urgences et leur aval 

 
Il est doté de plateaux techniques complets et performants, d’imagerie, de radiologie interventionnelle et d’une 
plateforme automatisée de biologie. Au sein du groupe hospitalier AP-HP. Centre Université de Paris l’hôpital assure 
une mission d’enseignement. Sa renommée internationale s’appuie également sur la recherche fondamentale et 
clinique qui y est développée par l’ensemble des spécialités. 
 

MEDIATHEQUE DE L’HOPITAL EUROPEEN GEORGES POMPIDOU AP-HP 
 
PRESENTATION 

Située au Rez-de-chaussée de l’hôpital, la médiathèque est ouverte aux personnels et aux patients, familles et 
bénévoles. Elle propose de la documentation professionnelle et non médicale (plus de 25 000 documents : 
magazines, livres, CD, DVD). Elle est également équipée de 2 postes informatiques avec accès internet en libre-accès. 
Des événements culturels se déroulent à la médiathèque ou en services pour mettre en valeur le fonds de la 
médiathèque. En complément de ces activités, la médiathèque propose un service de portage de documents à 
destination des patients. 

 
COMPOSITION DE L’EQUIPE 

1 adjoint de bibliothèque  
 
 

ACTIVITES 
 

• Accueillir et conseiller les lecteurs au sein de la médiathèque et des services 

• Promouvoir la lecture auprès de tous les patients et du personnel hospitalier 

• Elaborer une programmation culturelle autour du livre en adéquation avec la politique culturelle et le projet 
d’établissement du GHU pour valoriser le fonds de la médiathèque 

• Elaborer des produits documentaires (listes d’acquisitions, sommaires de périodiques, catalogues 
informatisés…) 

• Mener des projets spécifiques pour promouvoir l’activité centrale de la médiathèque au sein de l’hôpital (ex. 
résidences, expositions, invitations d’artistes…) 

 

• Accompagner en encadrant l’adjoint et les jeunes volontaires du service civique de la médiathèque 

• Piloter la gestion du suivi des collections, des prêts, des matériels et budgets associés 

• Participer au réseau des médiathèques de l’AP-HP (formations, comités de lecture, commissions de travail …) 

• Suivre l’évaluation des projets et missions  
 
 

COMPETENCES ATTENDUES 
 

SAVOIR FAIRE  
 

• Enrichir et mettre en valeur les collections 

• Communiquer et promouvoir les ressources 

• Evaluer les besoins des patients et du personnel 

• Savoir s'adapter et travailler en équipe 

• Manager et encadrer les équipes 

• Suivre les budgets et faire des bilans 

• Maitriser le circuit des procédures de traitements de documents 
 

CONNAISSANCES ASSOCIEES 
 

• Bonne culture générale. 

• Connaissances de la gestion informatisée des bibliothèques 

• Connaissance du milieu hospitalier 
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PRE-REQUIS 
 

• Diplôme professionnel de bibliothécaire (CAFB, IUT, DUT, DU métiers du livre) 

• Outils bureautiques, Power Point, Excel 

• Expérience dans une fonction comparable indispensable 
 

AVANTAGES 
 

• Valorisation financière (prime de service, intégration des mesures du Ségur de la Santé…) 

• Possibilités de places en crèche 

• Self, politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, vacances…) 

• Remboursement à 75% du titre de transport 

• Plateforme « Hoptisoins »- Tarifs préférentiels chez nos partenaires (vie quotidienne, courses…) 

• Espace de détente dédié au personnel « Bulle » : activités sportives gratuites variées (yoga, pilates, boxe…) 
 
 

 


