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Synthése de l'offre

Employeur : MAIRIE DE ERCHIN

Lieu de travail : - 36 rue de la Mairie, Erchin (Nord (59))
Poste a pourvoir le:  01/05/2026

Date limite de candidature : 26/04/2026

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste créé suite a un nouveau besoin

Détails de l'offre

Famille de métiers : Culture > Lecture publique et documentation

Grade(s) recherché(s) : Adjoint du patrimoine

Métier(s) :  Bibliothécaire

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publigue)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de petite taille. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'‘est pas lauréate d'un concours de la fonction publique, car
un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans concours.

Temps de travail : Temps non complet, 7h00 hebdomadaire
Experience souhaitée : Débutant

Descriptif de I'emploi :

gestion de la bibliothéque

Missions / conditions d'exercice :

Réalise les manipulations informatiques nécessaires pour faire apparaitre les collections sur le catalogue de la
bibliotheque, et prépare matériellement les livres et autres documents. Présente, de maniére attractive, dans les
espaces, les range en rayon, ou encore met de coté les réservations effectuées par les inscrits, etc.

Profils recherchés :

Intéressé par la culture et la connaissance, I'agent aime découvrir de nouveaux contenus culturels, et de nouvelles
formes de médiation de la culture et de la connaissance (numérique, etc.). Il sait que leur métier se transforme en
permanence et aime apprendre de nouvelles pratiques professionnelles.

Susceptible d’accomplir des taches diverses en fonction de la taille et des activités développées dans la bibliotheque
ou il exerce. La polyvalence est d’autant plus importante que I'équipe est restreinte.

C’est travaliller trés étroitement avec les élus, les partenaires, les habitants ou les publics desservis. C'est aussi aimer
s'intégrer au sein d'un collectif de travail.

Contact et modalités de candidature

Contact : 0327896134

Informations complémentaires :
Lettre de motivation et CV

Page de candidature en ligne :  https://www.emploi-territorial.fr/candidature/0059260327001086-agent-bibliotheque

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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