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Agent d'accueil en
bibliotheque
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Synthese de l'offre

Employeur : MAIRIE DE SAINT-NICOLAS-LEZ-ARRAS

Lieu de travail : 9 Place Jean Jaures - BP 90009, Saint-Nicolas (Pas-de-Calais (62))
Poste a pourvoir le :  24/12/2025

Date limite de candidature : 24/12/2025

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste créé suite a un nouveau besoin

Détails de l'offre

Famille de métiers : Culture > Lecture publique et documentation
Grade(s) recherché(s) : Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe
Métier(s) : Chargé ou chargée d'accueil en bibliotheque

Ouvert aux contractuels :  Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du
code général de la fonction publigue)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne
peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Temps de travail : Temps non complet, 30h00 hebdomadaire
Télétravail : Non

Management : Non
Experience souhaitée : Confirmé

Descriptif de I'emploi :
Agent de bibliotheque. Cadre d'emploi des adjoints du patrimoine et des bibliothéques (catégorie C).
Missions / conditions d'exercice :

Au sein du pole culturel de la médiatheque communale, I'agent a pour missions principales I'accueil du public, le
classement, I'équipement et I'entretien des documents, enregistrement des préts et des retours — inscriptions -
conseils, orientation. Il participe aux animations et assure des travaux administratifs courants. Des missions
particulieres nécessitant des connaissances techniques spécifiques pourront également lui étre confiées.

Profils recherchés :

-Expérience professionnelle souhaitée.

- Formation aux métiers des bibliotheques exigée.

-Connaissance des principes et méthodes de recherches documentaires.

-Relations avec les autres services municipaux en lien avec le Réseau mutualisé de la médiatheque.
-Présence sur certains événements en soirée ou week-ends.

Contact et modalités de candidature

Contact : 0321217100

Informations complémentaires :
Lettre + CV

Page de candidature en ligne :  https://www.emploi-territorial.fr/candidature/0062251124000047-agent-accueil-
bibliotheque

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant
les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les
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candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.
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